A participacdo das mulheres: Um desafio na gestao
sustentavel do Kévazingo

L'implication des femmes: Un défi dans la gestion durable du Kévazingo

- Relatério de andlise de género seguindo as recomendacdes Projeto: Fortalecimento de
capacidades para uma participagao efetiva dos atores ndo estatais na preservacao do Kévazingo.
Atividade 1.2: Realizar um estudo de género nas comunidades para sua integragao no
acompanhamento da exploracdo do Kévazingo. Relatério de analise de género seguindo as
recomendacdes Outubro de 2020 Woleu-Ntem e Ogooué-Ivindo
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Contexto A integracao de género em toda politica, programa ou projeto de desenvolvimento é
sustentada pelos principais instrumentos juridicos e orienta¢des das grandes conferéncias
internacionais sobre o desenvolvimento em geral e sobre a mulher em particular. No ambito da
implementacao do projeto "Fortalecimento de capacidades para uma participacao efetiva dos
atores nao estatais na preservacao do Kévazingo", inserido no Programa FAO-UE FLEGT, com o
objetivo de contribuir para a gestao sustentavel do Kévazingo através da melhoria do quadro
juridico de sua exploragao e da eficacia das medidas de aplicagdao dos textos a ele relativos. Para
alcancar o objetivo proposto, o projeto requer uma participacao efetiva dos atores nao estatais,
especialmente a participa¢dao das mulheres na Observacdo Independente (OI) das florestas em



geral e na gestao sustentavel do Kévazingo em particular. O governo gabonés implementou
mecanismos institucionais que permitem as mulheres um acesso equitativo aos recursos
econdmicos, assim como os homens, através da ado¢do de uma Estratégia Nacional de
Igualdade e Equidade de Género (SNEEG). Em seu conteudo, a SNEEG destaca a baixa
produtividade das mulheres, resultando em um baixo poder econémico. Essa baixa
produtividade se traduz em uma baixa participa¢ao das mulheres nas atividades do setor
florestal. A op¢ao por uma abordagem de género no ambito deste projeto encontra sua
justificativa na necessidade de alinhar-se aos padrdes internacionais e nacionais nesta matéria
em geral, mas especificamente essa abordagem visa contribuir para uma aplicacao eficaz da
Convencgao sobre o comércio internacional das espécies de fauna e flora silvestres ameacadas de
extin¢do (CITES) pela gestdo sustentavel do Kévazingo através da participagdo das mulheres.
Para alcancar uma participacao eficaz das mulheres nesse processo, é importante questionar as
causas do desinteresse delas nas atividades de OI e na gestdo sustentavel do Kévazingo. E com
essa perspectiva que a Organizacao Nao Governamental Brainforest, encarregada da
implementacgao do projeto, realizou um estudo de género nas comunidades para sua integragao
1 https://evaw-global-database.unwomen.org/fr/countries/africa/gabon/2010/sneeg
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dentro do acompanhamento da exploracdo do Kévazingo nas provincias de Woleu-Ntem e
Ogooué Ivindo no periodo de 02 a 09 de outubro de 2020. O estudo mencionado acima
respeitou uma metodologia rigorosa baseada inicialmente no desenvolvimento de uma
ferramenta por um especialista em género. Essa ferramenta nos permitiu fazer um diagnoéstico
através de grupos focais (homens/mulheres) e entrevistas individuais sobre o acesso, controle e
gestdo dos recursos naturais em cerca de dez comunidades. Os resultados obtidos se articulam
em torno de trés eixos principais: o quadro regulatério e institucional de género e da gestdo das
florestas no Gabdo (capitulo 1), a analise de género no ambito do projeto (capitulo 2), as
estratégias para uma melhor participa¢ao das mulheres na observacdo independente das
florestas e na exploracdo do Kévazingo (capitulo 3). O objetivo geral do estudo Este estudo nos
permitira medir e avaliar o grau de participacdo de homens e mulheres no controle, acesso e
gestao dos recursos naturais. Os objetivos especificos De maneira especifica, este estudo nos
permitira formular propostas para a participacdo das mulheres nas atividades de observacao
independentes das florestas. A Metodologia Para a realizacdo deste estudo, utilizamos uma
ferramenta de analise desenvolvida por um consultor especialista em questdes de género. No
campo, as entrevistas foram realizadas em reunides coletivas e em grupos focais homens/
mulheres. Capitulo 1: quadro regulatério e institucional de género e a gestao das florestas no
Gabao Sec¢ao I: Quadro juridico As tematicas relacionadas as questdes de género no Gabao
encontram seu fundamento no artigo 2 da Constitui¢do. De fato, este dispde: "A Republica
Gabonesa assegura a igualdade de todos os cidadaos perante a Lei, sem distin¢do de origem,
raga, sexo, opiniao ou religiao". A Estratégia Nacional de Género do Gabdo (SNEG) de 2009 nos
apresenta uma visao da evolucao dessa tematizacao. Apds a organizacao da Conferéncia
Nacional de 1990, a mulher tera um papel e um lugar de destaque na governanca politica. Apds
a Conferéncia nacional, as
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mulheres gabonesas organizaram em 1992 o Férum sobre a situa¢ao da mulher gabonesa "cujo
objetivo é fazer um balanco sobre a condi¢do desta ultima em todos os dominios"2. Sobre a
evolucdo da vida juridica e social da mulher gabonesa desde o principio de equidade e
igualdade, podemos notar os seguintes avancos: 0 A revogacdo da ordem N°64/69 de 04 de
outubro de 1969 que proibia o uso de contraceptivos e o reconhecimento do direito a
contracepc¢ao pela Carta das liberdades; 0 A organizagao do Férum da mulher gabonesa em



marg¢o de 1992. Este importante encontro constituiu - através das diferentes recomendacdes - o
precursor de varias a¢des, atividades e outras decisdes relacionadas a situacdao da mulher
gabonesa, tanto nos niveis institucional, social, juridico, politico e econdmico; 0 A lei N°24/96 de
06 de junho de 1996 relativa aos partidos politicos que nao faz nenhuma diferenca entre
homens e mulheres na participacdo na vida publica; O A lei N°7/96 relativa as elei¢cdes, que nao
faz nenhuma discriminacao nesta matéria. De forma geral, o processo de igualdade e equidade
de género esta em andamento através de muitas a¢fes por parte dos poderes publicos em
diversos dominios para levar a mulher gabonesa a se envolver na vida social, econémica e
politica do pais. O projeto "Fortalecimento de capacidades para uma participacao efetiva dos
atores nao estatais na preservacao do Kévazingo" coloca, de fato, um foco especial nas questdes
de género com o objetivo de promover a participa¢ao das mulheres na gestao dos recursos
naturais. No que diz respeito a terra, as leis n°14/63 e n°15/63 de 08 de maio de 1963 que fixam,
respectivamente, a composi¢cao do dominio do Estado determinam os modos de gestdo e
alienacao, por um lado, e o regime da propriedade fundiaria, por outro. Secado II: Quadro
institucional No Gabao, a institui¢do encarregada da gestao dos recursos naturais é o Ministério
das Aguas, Florestas, Mar, Meio Ambiente, encarregado do Plano Clima e do Plano de afetacdo
das Terras. Sua missdo é implementar a politica do Estado em matéria de prote¢do do meio
ambiente, gestao das terras, combate as mudancas climaticas e prote¢do da natureza, da fauna
e da flora. Isso, para o desenvolvimento de uma economia verde e resiliente, em beneficio das
geracdes atuais e futuras. A Sociedade Civil gabonesa também desempenha um papel
preponderante na gestao dos recursos naturais, com destaque para a Organizacdo Nao
Governamental (ONG) Brainforest que trabalha na problematica Floresta - Meio Ambiente em
uma dupla perspectiva de apoio no campo e de acompanhamento das politicas. Sua filosofia se
articula em torno da consideracdo da interdependéncia na analise dos problemas ambientais e
sociais, a participacao das populacdes locais (Bantu e Comunidades Indigenas "Pygmées") em
geral, e das mulheres em particular nos diversos processos que favorecem o reconhecimento de
seus direitos, a promoc¢ao do desenvolvimento comunitario, a abordagem de género e a
consideracao das especificidades dos Povos Indigenas. 2 - Estratégia Nacional de Género Gabao,
se¢ao 1.3.1-Contexto politico, pagina 17.
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As questdes de género estdo no cerne do mandato da Brainforest através da implementacao do
projeto de "Fortalecimento de Capacidades para uma Participacdo Eficaz dos Atores Nao Estatais
na Preservacdo do Kévazingo" inscrito no Programa FAO-UE FLEGT financiado pela Unido
Europeia por meio da Organizacao das Nac¢des Unidas para a Alimentacao e Agricultura (FAO).
Uma das expectativas no ambito deste projeto € a realiza¢do de um estudo de género nas
comunidades para sua integracdo no monitoramento da exploracdo do Kévazingo. Capitulo 2: a
analise de género no ambito do projeto No ambito deste projeto, analisamos o género sob dois
principais angulos: o género na gestao dos recursos naturais e o género no contexto do
Kévazingo. Sec¢do I: a analise da participacao das mulheres na gestao dos recursos naturais A
analise de género na gestao dos recursos naturais nos permitiu sondar o modo de vida das
mulheres e dos homens quanto ao acesso aos recursos naturais, a tomada de decisfes e o
compartilhamento dos beneficios dentro das comunidades envolvidas neste estudo. I- O acesso
aos recursos naturais Em geral, as mulheres dependem das florestas em areas rurais para sua
renda e sua subsisténcia. De fato, as mulheres que vivem nas florestas ou nas proximidades
realizam a maior parte de suas atividades nessas florestas e delas obtém parte de sua renda. Os
depoimentos e os grupos focais conduzidos nas comunidades no ambito deste estudo revelam
gue, no que diz respeito ao acesso aos recursos naturais, as popula¢des sao praticamente
unanimes em afirmar que mulheres e homens tém acesso aos recursos naturais em igualdade
de condicdes sem discriminacao. No entanto, observa-se que 0 acesso aos recursos naturais



varia de acordo com as necessidades de género. De fato, mulheres e homens ndo realizam as
mesmas atividades na floresta, "tudo depende do interesse de cada um na floresta", nos
confidenciaram as populag¢des nas comunidades visitadas. As limita¢des observadas no acesso
aos recursos naturais sdo mais um fato voluntario do que discriminatério. Na aldeia Ebomane
em Minvoul, na Provincia de Woleu-Ntem, por exemplo, o grupo focal com as mulheres revelou
gue "os homens ndao usam mais a floresta como no passado. As mulheres agora tém mais
acesso a floresta do que os homens, e isso vem de sua prépria vontade". Se 0 acesso e a
utilizacao dos recursos naturais sao livres para todos, sera o mesmo em relacdo ao acesso a
informacdo e a formacdo? Antes de proceder a analise de género quanto ao acesso a informacgao
e a formacdo, é importante notar que a formacdo e a informacdo permitem a um individuo ou
grupo ter as conhecimentos necessarios para o controle e a gestdao de um bem, no nosso caso,
trata-se do controle e da gestdo dos recursos naturais. Assim, nesta secdo, tratou-se de saber se
as
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mulheres e os homens tinham o mesmo nivel de conhecimento para o controle e a gestdo dos
recursos naturais. Os dados coletados em campo mostram que o contraste é claramente
perceptivel. Os homens tém conhecimentos (conhecimento entendido como acesso a
informacdo e a formag¢do) amplamente superiores aos das mulheres. Essa falta de conhecimento
constitui um obstaculo a participacdo das mulheres na gestdo dos recursos naturais de maneira
geral, e nas atividades de IO e do Kévazingo em particular. Dos cerca de dez vilarejos visitados,
quatro (4) vilarejos afirmam ter participado de formagdes. Dos quatro vilarejos, trés (3) foram
informados sobre as medidas de proibicao da exploracdo do Kévazingo, e um (1) vilarejo
reconhece ter participado de uma formacgao sobre técnicas agricolas com o Fundo Internacional
de Desenvolvimento Agricola (FIDA). A tabela abaixo apresenta os niumeros de pessoas
formadas por vilarejo. Tabela 1: NUmero de pessoas formadas nos vilarejos visitados Vilarejos
Tematicas Numero de pessoas formadas Mulheres Homens Zok Loumou Formacgao sobre
técnicas agricolas com o FIDA 5 5 Okok Medidas de proibi¢ao sobre a exploracao do Kévazingo 3
0 Bobenda Medidas de proibi¢do sobre a exploracao do Kévazingo 1 1 Massaha Medidas de
proibicdo sobre a exploragao do Kévazingo 6 4 Subtotal 15 10 Total geral 25 Os resultados
contidos na tabela acima nao refletem a realidade em campo em todos os vilarejos visitados. De
fato, outras razdes podem justificar essa discrepancia entre mulheres e homens no acesso a
informacdo e a formacao. Ha, por exemplo, o fato de que as mulheres se interessam muito
menos pelas atividades de exploracao florestal, consideradas dificeis para elas, e,
consequentemente, as formacdes relacionadas a isso ndao costumam ter sua aprovacao. Tal é o
caso, por exemplo, na aldeia Okok, onde nenhuma mulher participou de nosso encontro com a
comunidade, apesar de terem sido convidadas para essa reunido. Também podemos notar
razdes culturais ou tradicionais que fazem com que os conhecimentos sobre as espécies de
madeira sejam frequentemente transmitidos aos jovens homens por seus ascendentes. Na
aldeia Bobenda, por exemplo, as mulheres afirmam nado ter nenhum conhecimento sobre os
nomes das espécies de madeira, o que nao lhes da a possibilidade de se envolver em atividades
de exploracdo florestal e, portanto, na observacdo independente das florestas. A luz do que foi
exposto, podemos concluir que o acesso aos recursos naturais é livre para mulheres e homens
em termos de utilizacdo. No entanto, para interessar mais mulheres na OI das florestas, isso
deve passar por um fortalecimento das suas capacidades focado nessas questdes. II- A tomada
de decisdes
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No que diz respeito a tomada de decisGes nas comunidades, observamos uma forte presenca de
mulheres nas instancias decisorias. Na aldeia Massaha em Makokou, temos, por exemplo, uma



mulher como chefe de Agrupamento, assim como na aldeia Bondenda também em Makokou,
uma mulher € igualmente chefe da aldeia. Sequndo as informacdes coletadas em campo,
constatamos que a participacdo da mulher na tomada de decisdes varia de uma comunidade
para outra. Na aldeia Okok em Bitam, por exemplo, o grupo focal com os homens revela que "as
decisbes sdo tomadas pelos notaveis ou auxiliares de comando, entre essas pessoas ha varias
mulheres". Na aldeia Massaha em Makokou, segundo as populacdes, "as decisdes sao tomadas
em assembleia geral com a participacdo de toda a aldeia, homens e mulheres juntos". A situacao
parece um pouco diferente em alguns lugares, especialmente na aldeia Bobenda, onde as
mulheres dizem que "na tomada de decisao no nivel da aldeia, os homens se opdem as opinides
das mulheres. Os homens decidem sozinhos sem a participa¢ao das mulheres, que assistem de
maneira passiva as reunides". Ao mesmo tempo, os homens afirmam que "as decises sao
tomadas em dois (2) grupos, os homens de um lado e as mulheres do outro. A decisao final vira
do grupo que melhor garante os interesses de toda a comunidade". Na aldeia Ebomane em
Minvoul, por outro lado, as mulheres afirmam que em sua comunidade, "as mulheres estdo no
centro das decis6es em relacdo ao desenvolvimento da aldeia". Quando perguntados se os
homens acham importante ter mais mulheres nas instancias decisdrias, a maioria nao vé
nenhum inconveniente em que as mulheres se tornem envolvidas. No entanto, constatamos que
a participa¢ao das mulheres nas instancias decisdrias enfrenta as reliquias tradicionais de
formas de poder. Os homens da comunidade de Zok Loumou, por exemplo, acreditam que "é
uma boa coisa integrar mais mulheres nas instancias decisdrias da aldeia, exceto que a gestdo
tradicional do poder envolve muitas coisas negativas que fazem com que as mulheres muitas
vezes se abstenham". Em matéria de OI, por outro lado, os homens acreditam que é importante
envolver mais mulheres, pois elas passam mais tempo na floresta para suas atividades, e,
portanto, seriam excelentes sentinelas. Em suma, podemos concluir que, a luz das informacgdes
coletadas em campo, as mulheres tém um papel bastante importante nos processos decisérios
comunitarios. Esse fato pode ser uma vantagem sobre a qual se apoiar para facilitar sua
participacao nas atividades de observacao independente das florestas. III- Na partilha dos
beneficios A gestdo dos recursos naturais proporciona beneficios as comunidades ribeirinhas
que deles dependem. Uma analise dos mecanismos de partilha baseada na abordagem de
género nos permitiu ver como os beneficios decorrentes da gestao das florestas sao
redistribuidos no nivel comunitario entre mulheres e homens. De todas as aldeias visitadas no
ambito deste estudo, concluimos que a partilha dos beneficios decorrentes da gestdo dos
recursos naturais pode ocorrer em dois niveis. 0 No nivel comunitario, a partilha é feita
redistribuindo os beneficios com base no numero de familias e sem levar em conta o tamanho
de cada familia. Este procedimento apresenta

-9de34 -

alguns beneficios para familias pequenas, especialmente aquelas em que s6 ha vidvas. 0 No
nivel familiar, sdo os homens que estdao no centro da divisao e decidem a parte que cabe as
mulheres. O risco desse procedimento € que a divisdo nao é justa, as mulheres sdo
frequentemente vitimas da ma divisao feita pelos homens. Para resumir, o fato de que os
beneficios derivados da gestao das florestas sejam compartilhados a nivel comunitario
apresenta vantagens mais ou menos proveitosas para mulheres e homens. Mas para uma
eficacia na divisao, a redistribuicao deve ser feita de maneira equitativa entre os grupos de
mulheres e os grupos de homens. Em ultima analise, a analise da participacao das mulheres na
gestdo dos recursos naturais nos permitiu entender que as mulheres desfrutam de acesso livre
ao uso dos recursos, mas esse acesso permanece limitado por deficiéncias em termos de
informacdo e formacdo, o que levanta o problema do controle e da gestdo dos recursos naturais
pelas mulheres. E quanto a analise de género no contexto da gestao do Kévazingo? Secao II: a
analise de género no contexto da gestao do Kévazingo Da analise da participa¢dao das mulheres



na gestao dos recursos naturais, decorre a analise de género no contexto da gestao do
Kévazingo. De fato, o Kévazingo é uma espécie que encontramos nas florestas do Gabao. A
superexploracao do Kévazingo levou o Governo a adotar medidas proibindo sua exploracdo. Da
mesma forma, as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC) sequiram o exemplo realizando pleitos
por uma gestdo sustentavel do Kévazingo através, por exemplo, do projeto de "Fortalecimento
de capacidades para uma participacdo eficaz dos atores ndo estatais na preservacao do
Kévazingo". O valor de mercado do Kévazingo suscita a cobica dos operadores econdémicos e
constitui uma fonte de renda para as comunidades rurais. Mas os beneficios derivados da
gestdo do Kévazingo servem a todas as comunidades? Uma analise de género no contexto da
gestao do Kévazingo parece, portanto, necessaria para medir o nivel de participagao das
mulheres e dos homens na gestao sustentavel dessa espécie. Para responder a pergunta acima,
utilizamos uma ferramenta de analise que se desdobra em dois eixos: 0 acesso, o controle e a
gestdo do Kévazingo. I- O acesso ao Kévazingo Das dezena de vilas visitadas, conclui-se que o
acesso ao Kévazingo é exclusivamente reservado aos homens. Os depoimentos durante os
grupos focais (homens ou mulheres) demonstram facilmente a exclusdo voluntaria das mulheres
pelos homens na "venda do Kévazingo". Na vila de Bobenda, por exemplo, o grupo focal com os
homens revela que "os homens tinham a decisdo nas primeiras vendas de Kévazingo", essa
afirmacdo é confirmada pelas proprias mulheres de Bobenda, para elas, "as mulheres nao
participaram da tomada de decisdo sobre a primeira venda". Da mesma forma, na vila de
Ebomane, recebemos o depoimento da Senhora Valentine ZE NGWA sobre a exploracdo do
Kévazingo: "Eu quis explorar o Kévazingo e a familia me recusou".
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O acesso ao Kévazingo, ao contrario do acesso a outros recursos naturais, € muito limitado para
as mulheres. Essa situacdo representa um verdadeiro desafio para envolvé-las na gestao
sustentavel dessa espécie. II- O controle e a gestdo do Kévazingo Assim como na gestao dos
recursos naturais, o controle e a gestao do Kévazingo recomendam que analisem o género no
acesso a informacgado e a formacao. No campo, o que se observa é que os homens estdao melhor
informados do que as mulheres sobre a gestao do Kévazingo. Na vila de Ebomane em Minvoul, o
grupo focal com as mulheres nos informa que as crencas tradicionais proibiam as mulheres de
acessar sob um pé de Kévazingo. De todas as vilas visitadas, apenas uma mulher possui
conhecimentos sobre a gestao do Kévazingo. De fato, a Senhora MOUYIBI Jacqueline da vila de
Bobenda em Makokou participou de atividades de exploracdo florestal assim como os homens
(Contagem e cubagem de madeira). No geral, as mulheres enfrentam tanto necessidades
concretas quanto necessidades estratégicas. Quanto as necessidades praticas, constatamos que
mais da maioria das mulheres nao dispdem de nenhum conhecimento (informacao e formacao)
sobre a gestdo do Kévazingo, e sua muito baixa participacdo na gestao do Kévazingo traduz uma
real necessidade estratégica. Apds termos abordado a questdo da participacao das mulheres na
observacao independente das florestas e na gestao sustentavel do Kévazingo, agora nos cabe
propor estratégias para uma melhor participacao delas. Capitulo 3: estratégias para uma melhor
participacao das mulheres na Observacdo independente das florestas e na gestdo sustentavel
do Kévazingo Neste capitulo, sera discutido o desenvolvimento de estratégias para uma melhor
participacao das mulheres na gestao sustentavel das florestas e formuladas algumas
recomendacdes. Secao I: a participacao das mulheres na gestao das florestas A estratégia para
uma melhor participacdao das mulheres na gestao sustentavel das florestas sera desenvolvida
em torno da observacdo independente das florestas e da gestdo sustentavel do Kévazingo. I- A
participacao das mulheres na observacdo independente das florestas Em geral, a
implementac¢do da observa¢do independente das florestas baseia-se no acesso, no controle e na
gestdo dos recursos naturais. Uma melhor participacdo das mulheres nas atividades de
observacao independente das florestas deve, portanto, atender a essas exigéncias. Os



resultados do nosso diagndstico sobre género e gestdo dos recursos naturais mostram que a
participacao das mulheres na observacdo independente das florestas pode ser facilitada, desde
gue elas tenham acesso
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aos recursos naturais. A participacdo das mulheres nas instancias decisérias e o beneficio das
vantagens decorrentes da gestao dos recursos também sao motivacdes para facilitar sua
participacao. No entanto, ao lado dessas conquistas, podemos notar alguns desafios, como o
acesso a informacdo e a formacdo. De fato, muitas mulheres afirmam ndo ter conhecimentos
suficientes para realizar atividades de observac¢ao independente (isso pdde ser verificado
durante os entrevistas de campo). Consequentemente, é necessario organizar formacdes e
sensibilizacdes voltadas para as necessidades concretas das mulheres em relacdo a gestao
sustentavel dos recursos naturais. II- A participacao das mulheres na gestao sustentavel do
Kévazingo No que diz respeito a gestdao do Kévazingo, resulta das discussdes de grupos
realizadas no campo que a participacdo das mulheres é praticamente inexistente. Ao contrario
da gestdo das outras recursos naturais, a gestdao do Kévazingo esta exclusivamente nas maos
dos homens. Nesse nivel, os desafios quanto a participa¢ao das mulheres sdo enormes. O que
nos levara a realizar ndo apenas um verdadeiro pleito sobre a abordagem de género e a gestao
sustentavel do Kévazingo, mas também a¢des especificas visando reduzir a exclusdo desse
publico em relagdo ao kevazingo. Secao II: algumas recomendacfes Apods esta analise sobre
género e gestdo dos recursos naturais, em particular a gestao sustentavel do Kévazingo,
algumas recomendacdes merecem ser feitas aos diferentes atores deste setor. Em relacdo ao
Poder Publico; Reconhecendo ja o mérito de terem elaborado a SNEEG, que é uma ferramenta
importante para estabelecer um diagndstico sobre as disparidades de género a serem
consideradas em todos os setores de atividade, exortamos as instancias dirigentes do pais a
iniciarem mais politicas incentivadoras visando facilitar e encorajar a nivel comunitario a
participacao das mulheres na gestao dos recursos naturais. O projeto de Desenvolvimento
Alternativo Comunitario a Exploracdo Florestal Ilegal (DECEFI) foi um bom exemplo de
participacao. A gestao sustentavel das massas florestais pelas populacdes rurais era a ambicdo
principal do projeto, que também deveria permitir uma diminui¢do da exploracdo ilegal dos
recursos e um aumento da renda das popula¢des envolvidas. Em relacao as OSC, a necessidade
de considerar o género nos projetos deve se apresentar para eles hoje como um imperativo
junto aos financiadores. E, portanto, recomendado aos membros da Sociedade Civil que
realizem capacitacfes sobre temas de género com o objetivo de realizar pleitos. A nivel das
comunidades, multiplicar as acdes de sensibilizacdo sobre os temas de género. As formacgdes
tedricas devem ser acompanhadas de casos praticos no campo. Para as mulheres das vilas
visitadas, a formag¢do é uma necessidade primordial;
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- Mais sessdes de formacdo e sensibilizacdo sobre o Kévazingo para suscitar mais interesse da
parte delas em relacdo a gestao dessa espécie; - Sensibilizar sobre os esteredtipos socioculturais
gue impedem uma maior participacao das mulheres na gestao do Kévazingo. Anexos Anexo 1:
Imagens em grupo focal
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Anexo 3: Guia de entrevista
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